
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: 

JORNADA MAÑANA JEFE DE GRUPO DOCUMENTO:

FICHA: 2848808 INSTRUCTORA: DOCUMENTO: 42126980

FORMATO: PLAN DE CONCERTACIÓN DE EVIDENCIAS FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: FECHA FINAL: Abril 6 2024

COMPETENCIA:

FISICA DIGITAL

1225091385 ANDRES FERNANDO TOLOZA CARRILLO

1088825169 ANGELICA MARIA BERMUDEZ RAMIREZ

1010067034 ANGIE PAOLA ARIAS MARIN

1004733718 BRENDA ARANGO ECHEVERRY

1007215015 CATHERINE HERNANDEZ MURILLO

1012367974 DARINETH PASTRANA ALCENDRA

1004735400 GERALDIN DUQUE GARCIA

1093220940 ISABEL CRISTINA LONDOÑO LOPEZ

1151971324 JENNIFER NAJABI MELO RIOS 

1004779046 JHON EDWARD MATURANA

1006306509 JOSE SEBASTIAN TORO PENAGOS

1085717519 KELLY TATIANA MARTINEZ 

1090122297 LAURA FERNANDA TRIANA CORREA10

1004995228 MANUELA CORREA MARTINEZ

1000933206 MARIA FERNANDA DIAZ LONDOÑO

1004700346 MICHELLE VALERIA JARA HERNANDEZ

1004668841 PAULA ANDREA BARCO MARQUEZ

1007820940 VICTOR MANUEL ENCIZO BUENO

Vocera Ficha 2848808

PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ - 42126980ANDRES FERNANDO TOLOZA CARRILLO - 1225091385

Instructora

X

X

X

X

X

Lista de Chequeo - 20 de 

Marzo de 2024

Lista de Chequeo - 30 

Marzo de 2024

RAP 2 - Presentar la información sobre la gestión del talento 

humano de acuerdo a metodologías y técnicas adoptadas por 

la organización, que permita tomar decisiones

INVESTIGACIÓN - Norma ISO 9001-2015

RAP 3 - Establecer el sistema de 

información de la gestión del talento 

humano de acuerdo con la normatividad 

de la empresa

EXPOSICIONES  - Documento "Sistemas de información en 

la empresa" 

Josep Corbasí 

 FORMATO para autorización y manejo de datos Ley 1581 

de 2012

Procedimiento o Protocolo de Manejo de Información del 

Área Asignada

RAP 4 - Estructurar el proceso de validación de la información 

del sistema de gestión del talento humano

Lista de Chequeo - 21 de 

Febrero de 2024

Lista de Chequeo - 10 de 

Marzo de 2024

DOCUMENTO:

RAP 1 - Gestionar el proceso de validación de la información 

del sistema de gestión del talento humano de acuerdo con 

procedimientos y normatividad

Actividad de Reflexión y Conocimientos 

Previos

FORMA COMO ENTREGA

PLAN DE CONCERTACIÓN DE EVIDENCIAS

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

RESULTADO

Cuestionario de 

preguntas - 31 de Enero 

de 2024

CARLOS ARTURO CARVAJAL

PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ

ENERO 31 DE 2024

FECHAS E INSTRUMENTOS 

CONCERTACIONACTIVIDAD A DESARROLLAR


